DEBRECENI EGYETEM
Munkaba jaras koltségeinek megtéritése

2022. december 9.
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1. § A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed mindazon személyekre, akik a Debreceni Egyetemmel
(tovabbiakban: munkaltatd) munkaviszonyban vagy egészségligyi szolgalati
jogviszonyban (tovabbiakban: munkavallal6) allnak.

Jelen szabalyzat célja azon feltételek rogzitése, amelyek teljesiilése esetén a munkavallalok
munkaba jardsanak koltségeit a munkaltato részben vagy egészben megtériti.

2. § Fogalmak

munkaba jaras:

-a kozigazgatasi hataron kiviilrdl a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a
munkavégzeés helye kozott munkavégzeési célbol torténd helykdzi (tavolsagi) utazassal,
illetve atutazas céljabol helyi k6zosségi kozlekedéssel megvaldsuld napi munkaba jaras
¢és hazautazas, tovabba

- akozigazgatasi hataron beliil, a lakohely vagy tartozkodasi hely, valamint a munkavégzés
helye kozott munkavégzési célbol torténd napi munkdba jaras és hazautazas is,
amennyiben a munkavallalé a munkavégzés helyét - annak foldrajzi elhelyezkedése
miatt - sem helyi, sem helykozi kozosségi kozlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan
helyi kozosségi kozlekedési eszkozzel tudja elérni, amelynek kozlekedési utvonalat
kifejezetten a telepiilés kiilteriiletén 1évé munkaltatod elérhetdségének biztositdsa miatt
létesitették, vagy modositottak;

napi munkaba jaras: a lakohely vagy a tartdzkodasi hely és a munkavégzés helye kozotti
napi, valamint a munkarendtdl fiiggd gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- ¢€s
visszautazas;

hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtdl eltérd
munkaid6é-beosztds esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda- és
visszautazas;

lakéhely: annak lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalo ¢, illetve amelyben
¢életvitelszertien lakik;

tartozkodasi hely: annak a lakasnak a cime, amelyben a munkavallalo - lakéhelye
végleges elhagyasanak szandéka nélkiil - munkavégzési célbodl ideiglenesen tartdzkodik;

hosszi varakozas: az az idétartam, amely a munkavallalé személyi, csaladi vagy egyéb
koriilményeire tekintettel aranytalanul hosszu, és amely az Gt megtételéhez sziikséges 1dot
meghaladja;

gyermek: a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény 294. § (1) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott személy (a csalddok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti
sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek,
akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szolo térvény szerinti magasabb 6sszegli csaladi
potlék keriilt megallapitasra).
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3. § Tomegkozlekedési eszkozzel torténé munkaba jaras koltségeinek
megtéritése

(1) A munkaltatd megtériti a kozigazgatdsi hatdron kiviilrdl munkéba jar6 munkavallalo
munkaba jarasat szolgal6 teljes aru, vagy kedvezményes bérlet vagy menetjegy aranak
jelen szakasz szerinti mértékét, amennyiben a munkavallal6 belfoldi, vagy hataron
atmeno orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztalyan, vagy menetrend szerinti orszagos,
regionalis és eldvarosi autdbuszjaraton utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha
hazautazas céljabol 1égi kozlekedési jarmiivet vesz igénybe.

(2) A menetjegyeknek, illetve bérleteknek az aldbbi kovetelményeknek sziikséges
megfelelnitik:

a) barmely menetjegy vagy bérlet, amelyrél a feltiintetett viszonylat alapjan
megallapithatd, hogy alkalmas napi munkaba jarasra és hazautazésra,

b) orszagosnal kisebb teriileti érvényességli bérlet, amely meghatarozott teriileten
érvényes, tovabba alkalmas és sziikséges a napi munkdba jardsra és hazautazasra
torténd felhasznalasra.

¢) A munkaltatd altal fizetett napi munkdéba jarassal kapcsolatos koltségtérités a
bérlettel vagy menetjeggyel valo elszamolas ellenében azok aranak 86%-a.

d) A munkaltato altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel valo elszdmolas ellenében azok aranak 86%-a, legfeljebb havonta az
adott évre vonatkozdan a targyév januar 25-ig a foglalkoztataspolitikdért felelds
miniszter altal a Magyar K6z16ny Hivatalos Ertesit6jében kozzétett osszeg.

4. § Gépjarmiivel tortén6é munkaba jaras koltségeinek megtéritése

(1) Ha a kozigazgatasi hataron kiviilrél munkaba jar6 munkavallal6 nem vesz igénybe
tomegkozlekedést a munkédba jardshoz, a munkaltatd a munkaban toltott napokra a
munkahely €s a lakohely/tartozkodasi hely k6zott kozforgalmi uton mért tdvolsag alapjan
— oda-vissza szamolva — kilométerenként a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi
CXVIL. torvény szerint a nem 6nallo tevékenységbdl szarmazo jovedelem szamitasanal
figyelmen kiviil hagyhatd, a jogszabély alapjan lehetové tett maximalis Gsszeget, mint
koltségtéritést fizet. Ezt az 6sszeget az Szja. torvény 25. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
munkavallal6 jovedelmének kiszamitasanal nem kell figyelembe venni. A jelen § szerinti
koltségtérités kizarolag a munkaszerzddés szerinti munkavégzési helyen toltott napokra
jar, nem nyujthatdo be tehat igénylés a tappénz, a szabadsag, vagy az egyéb tavollét
napjaira.

(2) A munkavallalo a jelen § szerinti koltségtéritésre az alabbi esetekben valhat jogosultta:
a) munkavallalé lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkahely k6zott nincsen
kozosségi kozlekedés, vagy

b) ha a kozosségi kozlekedést a munkavallalé munkarendje miatt nem, vagy csak hossza
varakozassal tudja igénybe venni, vagy

c) haamunkavallal6 mozgaskorlatozottsaga, illetve a sulyos fogyatékossag mindsitésének
¢s feliilvizsgalatanak, valamint a fogyatékossagi tdmogatas folyositasanak szabalyairol
sz6l6 kormanyrendelet szerinti sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozdsségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni, ideértve azt az esetet is, ha a munkavallalo
munkdba jarasat az Mt. 294. § (1) bekezdés b) pontjdban felsorolt hozzatartozoja
biztositja (k6zigazgatéasi hataron beliilrél torténé munkéba jaras esetén is) vagy
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d) ha a munkavallalonak bdlcsddei ellatast igénybe vevo, vagy 10 év alatti, koznevelési
intézményben tanuld gyermeke van. A koltségtérités a lakohely/tartozkodasi hely és a
munkahely kozotti tavolsagra tekintettel jar — fiiggetleniil attol hogy a gyerek(ek)
bolcsddéje, oOvodaja, iskoldja hol taldlhato —, ¢és egyidejiileg mindkét sziilot
megillet(het)i.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja donthet Gigy, hogy a jelen (2) bek. d) pontban foglalt
feltételeknek megfeleld munkavallald esetén a kdzigazgatasi hataron beliili munkéba
jéras esetén is jar a koltségtérités.

(3) A 4. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban foglaltakon feliil a munkaltatoi jogkor gyakorloja a
munkavallal6 munkarendjére, egyéb méltanyolhaté koriilményeire tekintettel is
engedélyezheti a koltségtérités megtéritését, a felelds gazdalkodas elveit szem eldtt
tartva, vagyis amennyiben a szabad eldiranyzat rendelkezésre all, a pénziigyi fedezet
biztositott, és a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabalyokat.

(4) A jelen § (2) bekezdésében meghatarozott feltételek figyelembe vételével az 1. szami
melléklet szerinti megallapodéas megkdtésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

(5) A megallapodas létrejottét kovetden, annak alapjan a havonkénti igényléshez benyujtott
Nyilatkozat a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltsegtérités igénybe veételéhez
elnevezésli nyomtatvanyt (3. sz. melléklet) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak dontése
alapjan az 4ltala kijelolt személy is alairhatja.

(6) A kozosségi kozlekedés koltségeinek ¢és a gépjarmiivel torténd munkaba jards
koltségeinek egyidejii megtéritése nem lehetséges.

5. § Eljarasi rendelkezések

(1) Mind a tomegkozlekedési eszkdzzel, mind a gépjarmivel torténd munkéba jaras
koltségeinek megtéritése érdekében az igény benyudjtdsa kapcsan az alabbi
dokumentumok sziikségesek:

—a jelen szabdlyzat 1. szamt mellékletét képezd megallapodas mindkét fél altali alairasa
(az igény elso benyujtasa kapcsan — illetve az esetleges valtozdasokhoz kapcsolodoan —
sziikséges),

— a jelen szabalyzat 3. szamu mellékletét képezd, Nyilatkozat a munkaba jarassal
kapcsolatos utazasi koltségtérités igénybe vételéhez elnevezési nyomtatvanynak a
havonta torténd kitoltése €s leigazolasa,

— a fenti dokumentumoknak a Kancellaria HR Igazgatosaga részére torténd megkiildése
a (4) pontban meghatarozott hataridd figyelembe vételével.

(2) A tomegkdzlekedési eszkozzel torténd munkéba jards esetén a Nyilatkozat a munkaba
jarassal kapcsolatos utazasi koltségteérités igénybe vételehez elnevezésii nyomtatvanyhoz
a kapcsoldodd menetjegy(ek)et, illetve a bérletet csatolni sziikséges.

(3) A gépjarmiivel torténd munkaba jards esetén, amennyiben annak indoka az a koriilmény,
hogy a munkavallalonak bolcsddei ellatast igénybe vevd, vagy 10 év alatti koznevelési
intézményben tanuldé gyermeke van, a munkavallal6 koteles a jelen szabalyzat 2. szdmu
mellékletében szerepld nyilatkozatot kitdltve, alairva eljuttatni a Kancellaria HR
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Igazgatosagara az elsé igényléssel egyidejlileg, valamint az abban foglaltak valtozasat
haladéktalanul jelezni a HR Igazgatdsag részére.

(4) A koltségtérités a targyhonapot kdvetd havi munkabérekkel egyiitt keriil szamfejtésre €s
utalasra, feltéve, hogy az 5. § (1)-(3) pontjaiban meghatarozott, az adott igényhez tartozo
alairt dokumentumok a targyhdnapot kovetd honap 10. napjaig hianytalanul beérkeznek
a HR Igazgatosagra.

(5) A hivatkozott nyomtatvanyok a Kancellaria honlapjan, a HR Igazgatdsag letolthetd
nyomtatvanyai kozott elérhetok.

6. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen szabalyzatot a Szenatus 2022. december 8. napjan tartott iilésén a 37/2022.(XI1.08.)
szamu hatarozataval fogadta el, a korabban érvényben volt 33/2016. szamu szenatusi
hatérozattal elfogadott szabdlyzat hatalyat veszti. A szabalyzat az elfogadas napjat kdvetd
napon Iép hatéalyba.

(2) Jelen szabdlyzat 0 jogszabalyok megjelenésével, valamint jogszabaly-valtozasokkal
Osszefliggd korrekcidjara Szenatus felhatalmazza a kancelldrt. A moddositasokrol a
kancellar irasban tdjékoztatja a Szenatust.

Debrecen, 2022. december 8.

Prof. Dr. Bacs Zoltan
kancellar
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1. szamu melléklet

MEGALLAPODAS
munkaba jaras koltségeinek megtéritésérol

amely létrejott egyrészrol

a Debreceni Egyetem

székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.,

intézményi azonosito: FI17198,

adoszam: 19308667-4-09,

(G745 4 7/5 Wy ST ,
munkaltatoi jogkor gyakorldja: ........ooviiiiiiiiii )
mint munkaltaté,

masrészrol

............................ (sziiletési hely, id6: ........cceviiiiiiiiiiii, ANYJA NEVE: .+ oeiiiiiiiiieannn,
lakdhely: ..., , tartozkodasi hely (csak ha a lakohelytol
elter): ..o )

mint munkavallalé
kozott, az alulirott helyen és idoben, az alabbi feltételek mellett:

1) A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Debreceni Egyetem Munkaba jaras koltségeinek megtéritése cimii
szabalyzataban (a tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltakat megismerte, és az abban foglaltakat magara
nézve kotelezéen alkalmazandonak tartja. Felek rogzitik, hogy a koltségtérités igénylése és kifizetése
kapcsan az abban foglaltaknak megfeleléen jarnak el.

2) A Munkavallalo a Szabalyzat alabb megjel6lt jogcime/fejezete alapjan a munkéba jaras koltségeinek
megtéritését kéri Munkaltatotol (a megfeleld alahuzando, csak egy valaszthato):
— tomegkozlekedési eszkdzzel torténé munkaba jaras (3. §)
— gépjarmiivel torténd munkaba jaras (4. §).

3) A gépjarmiivel torténé munkaba jaras esetén annak indoka (a megfeleld aldhiizando):

— a munkavallalo lakohelye vagy tartozkodasi helye, valamint a munkavégzés helye kozott nincsen
kozosségi kozlekedés,

— a munkavallal6 munkarendje miatt nem vagy csak hosszi varakozassal tudja igénybe venni a
kozosségi kozlekedést,

— a munkavallalé mozgaskorlatozottsaga, sulyos fogyatékossaga miatt nem képes kozdsségi
kozlekedési jarmiivet igénybe venni,

—amunkavallalonak bolesddei ellatast igénybe vevo vagy tiz év alatti koznevelési intézményben tanuld
gyermeke van,

— egyéb, a Munkaltato altal elfogadott, méltanyolhatd koriilmény.

4) A munkaba jaras tipusa a Munkavallalo részérdl (a megfeleld aldhuzando):
— napi munkaba jaras
— hazautazas.

5) Napi munkéba jaras esetén az a Munkavallalo részérdl a
— lakohelyérol
— tartozkodasi helyérdl
torténik (a megfeleld alahizando).

6) A Munkavallalo kotelezettséget vallal arra, hogy a megallapodast érintd tényekben, adatokban
bekovetkezett valtozasokat a Munkaltatonak haladéktalanul bejelenti és kezdeményezi a megallapodas
modositasat.
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7) Jelen megéllapodas az alairas napjatdl szamitott hatarozatlan iddtartamra jon létre azzal, hogy azt
barmelyik fél a targyhd utolsd napjara jogosult felmondani. Felek k&z6s megegyezéssel barmikor
jogosultak a megallapodast megsziintetni. Jelen megallapodas a munkavallalo Debreceni Egyetemen

fennalld6 munkaviszonya/egészségiigyi szolgalati jogviszonya megsziinésével automatikusan hatalyat
veszti.

Felek jelen Megallapodast, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irjak ala.

Debrecen, .......ooovvvviiiiiiiii

munkaltato munkavallald

A megallapodast pénziigyileg ellenjegyzem:

Jelen Szerzodés a Debreceni Egyetem Kancellaria HR Igazgatosaga altal készitett mintaszerzédés
alapjan keésziilt. Jogi ellenjegyzést a Szerzodeéskotes eljardsi rendjének 7.§ (6) bekezdése alapjan nem
igenyel.

2. szamu melléklet
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Nyilatkozat
gépjarmiivel torténd munkaba jardssal kapcsolatos utazasi kéltségtéritésre valo jogosultsagrol,
bolcsddei ellatast igéenybe vevo, vagy 10 év alatti koznevelési intézményben tanulo gyermekkel
rendelkezé munkavallalo esetén

NV
Dolgozdi KOA:
Munkaltatd SZervezZeti €ZYSEZE:  ciiriiitiiiiit e
Sziiletési hely, idO: e
Lakohely:
Tartdzkodasi hely:
Naponta megtett km (0da-ViSSZa) — .o.iiiiiiiiii i e

Bolcsddei ellatast igénybe vevo, vagy 10 év alatti kdznevelési intézményben tanuld gyermek™* neve,
szilletési ideje:

EzGton nyilatkozom, hogy munkaba jaras koltségtéritése cimen bérlet, illetve menetjegy alapjan
koltségtéritésben nem részesiilok, és bolcsddei ellatast igénybevevo, vagy 10 év alatti kdznevelési
intézményben tanulé gyermeke(i)m van(nak).

Nyilatkozom, hogy a fenti adataim a valdsagnak megfelelnek, az azokban bekdvetkezd barmilyen
valtozas esetén a HR Igazgatosagnak haladéktalanul nyilatkozom. Tudomasul veszem, hogy a nem valos
adatok alapjan, vagy egyébként jogosulatlanul megtéritett koltségtérités Osszegét a munkaltatd
kamatokkal novelten visszakovetelheti.

<Kelt, datum>

munkavallalo

*gyermek: a csaladok tdmogatasira vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartisban nevelt vagy gondozott gyermek;
fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tAmogatasarol szolo tdrvény szerinti magasabb dsszegii csaladi
potlék keriilt megallapitasra
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Debreceni Egyetem

4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Adészam: 19308667-4-09

A MUNKABA JARASSAL KAPCSOLATOS UTAZASI KOLTSEGTERITES
IGENYBE VETELEHEZ

(Debreceni Egyetemmel munkaviszonyban / egészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévo maganszemély esetén)

NYILATKOZAT

| YRR 111

3. szamu melléklet

NEV: |poLGOzO1 KOD:
ADOAZONOSITO JEL:
LAKOHELY:
TARTOZKODASI HELY:
MUNKAVEGZES HELYE:
Vonat/Autébusz Személygépkocsi
Munk aban
A koltségtéritéssel érintett Bérlet/utazdsi i telies 4 Ldétart Utazis titvonal toltott Megtett ik Kiltséetérités (15 FUk
idészak ¢rlet/utazasi jegy teljes ara artam azas utvonala napok egtett napi km Oltségtérités ( m)
szama

munkavillal6 aldirasa
Kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak megfelelnek.

Ugyintézd neve / telefonszdma: ........................c.ccoccoeeeeeeeevneaennnn.

Datum: Debrecen, 20.......8V.........c..c..e.....hOo L nap

A kitoltott és leigazolt nyilatkozat HR Igazgatésdghoz torténd beérkezésének hatirideje a targyhonapot kovetd honap 10. napja.

P.H.

A munkavallal6 altal megtett nyilatkozatok tartalmat
ellendriztem, a koltségtérités kifizetését

kezdeményezem.

Munkaltatoéi jogkor gyakorloja, vagy az altala

kijelolt személy
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